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 ۱۴۰۴پاییز 



 لایت از طریق چارچوب “صراحت بنیادین” تحلیل تیم اسپات

 مقدمه:

نگت ا  یحقیق   ( راسپرت  ااعی  ییم وچکا  ا   ا نته 2016لایت” )برنده اسپات  بترری  فیلم ر  سپت  فیلم “اسپات 

، پرره ا  یک  سپپپچای  ب    ا سپپپیکپپپر تییک 2001وند و  ر  سپپپت   ر   ا نته  بچسپپپرچ  بلچا  ا  اایت ه 

هتی وتیچلیک ا لاپچشپپتن  آ  یچسپپک ولیکپپت برراشپپرند  هچفقیت ای  ییم ن  ینتت ب  آ ا ی یچسپپک وشپپی وچرک

 هت بکرگ  راشت هتی فرری اعضت، بلا  ب  شد  ب  فرهنگ یی  ، سبک  هبری ا نحچه ا یبتطت  آ هتت  

لایت  ا بت اسپپردتره ا  هد  هدیریر  “اپپرانت بنیتری ” ویم اسپپات  یحلی  ای  هطتلی  هچ ری، پچیتی  ییم اسپپات 

 وند  ه 

 های کلیدی برای تحلیل:شخصیت

لایت )بت سپپرربیر ا  هبر ییم اسپپات   (:Walter “Robby” Robinsonوالتر “رابی” رابینسوو     •

 بت ی هتیا  ویرچ ( 

سپپپرربیر و  ددید بچسپپپرچ  بلچا و  ییم  ا ب  سپپپ ت ای  سپپپچ ه    (:Marty Baronمارتی بارو     •

 وند )بت بت ی لیچ شرایبر( هدایت ه 

 لایت نگت ا  ییم اسات  ا نته  مایکل رزندس، ساشا فایفر، و مت کارول: •

اعر تر اسپپت )بت اوی  عربتنیت  و  ر  ابردا ب  ییم ب   (:Mitchell Garabedianمیچل گارابدیا     •

 بت ی اسرنل  یچک ( 

 ن تینده فرهنگ ساچ  ا عدم شدتفیت  سیستم کلیسا و وکلای آ : •

 

 

 



 سوالات برای بحث و تحلیل  ویژه دانشجویا ( 

 پس ا  ی تشتی فیلم، ب  سچالا   یر پتسخ رهید ا برای بحث ر  ولاس آهتره شچید:

 : تحلیل سبک رهبری۱سوال 

 ابط  بی  هت ی  بت ا  )سپرربیر و ( ا  اب   ابینکپچ  )سپرربیر ییم(  ا یحلی  ونید  هت ی  ب  عنچا  یک فرر جت د ،  

بیرر رهد  آیت بت جچ ر االی  اا ب   اب  ر  رسپر  “اپرانت بنیتری ” عرا  ه ای نکپتس سپچم ه ییم  ا ب  سپ ت سپچ ه

یپت “پرجپتشپپپگری  ننپده”ه کگچنپ   اب  ای  بپت جچ ر  ا هپدیریپت ورره ا آ   ا بپ  یپک نیرای هحروپ  ه بپت برای ییم 

 وندهیبدی  ه 

 : قدرت سکوت و همدلی مخرب۲سوال 

شپپچر و  بکپپیت ی ا  افرار جچا ر  شپپتر بچسپپرچ ، ا  د ل  جچر  اب   ابینکپپچ  ا ریگرا  ر  ر  فیلم هشپپ م ه 

 ا نته ، ب  طچ  ضپپپ ن  ا  ادچر هشپپپا  آبته بچرند اهت سپپپاچ  وررند  ای  “سپپپاچ ”  ا بت اسپپپردتره ا  هدتچم 

رهنپد برای “ند  آ اه ” یپت “نپت انپت نارر  ریگرا ”،  یحلیپ  ونیپد  کرا افرار یردیم ه   “همودلی مخرب”

 هتی س ت  ا نتریده بگیرنده عچاعب ای   ایارر ر  راسرت  فیلم ک  بچرهنقیقت

 : ساختن اعتماد با صراحت۳سوال 

اعر تر است ا آنتت  ا ب ش  ا  ه ت  سیکر   لایت ب اوی  عربتنیت ، هیچ  بت ابدیت ، ر  ابردا ب  شد  ب  ییم اسات 

لایت کگچن  بت اسپردتره ا  ااپچ  “اپرانت بنیتری ” )اپداعت ر  نیت، شپدتفیت راند و  سپاچ  ورره  ییم اسپات ه 

 شچر اعر تر اا  ا دلب وندهر  ع   ا ب  کتل  وشید  هکرقیم جچرشت ( هچفق ه 

 : لحظه اوج صراحت بنیادین۴سوال 

 وند  ا ب  یتر بیتا ید ای و   اب   ابینکچ  ب  اشربته بذشر  جچر ر  نتریده برفر  اسنتر اعرراف ه احن 

ورر، کپ   ورر ا اشپپپربپته   ا پنتپت  ه  ا انر پتا ه   “دورویی مزورانوه”الف( ابر  اب  ر  ای  لحظپ   ایارر  

 بذاشتهیتثیری بر اعر تر ا پچیتی  ییم ر  بلندهد  ه 

 ا( ای  اعرراف کگچن  ب  یقچیت فرهنگ “ارانت بنیتری ” ر  ییم و ک ورر ا ک  پیته  برای ستیر اعضت راشته



 : کاربرد عملی۵سوال 

 ار یت یک هچعییت رشچا  ر  هحیک وت  یت یحصی  جچر  ا یصچ  ونید )ه لاً یک پرا ه براه  و  جچا پی  ن  

 -یچانید بت اسپردتره ا  هد  “هچعییت ه ات ی و  ع لارر ضپیید  را ر(  بت التتم ا   هبری  اب   ابینکپچ ، کگچن  ه 

( یک بدرگچی “اپرانت بنیتری ”  ا بت آ  فرر شپراک ونید یت Situation-Behavior-Impactیأثیر” ) - فرت   

 یک ه ت  ع ل  بنچیکید  ههم ب  اا اه یت رهید ا هم هشا   ا هکرقی تً ب  کتل  باشید

 


